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اعلان صادرعن مؤسسة التدريب المهني 
تعلن مؤسسة التدريب المهني عن حاجتها لتعبئة الوظيفة الشاغرة التالية
و ذلك ضمن الشروط و المواصفات المبينة ادناه

	عدد الشواغر: 1
	المسمى الوظيفي :       مدرب تكييف وتبريد

	التخصص : هندسة تكييف وتبريد
	المؤهل العلمي : بكالوريوس 

	المنطقة الجغرافية : الكرك
	الجنس :ذكر

	
	نوع التعيين: دوام كامل       


	مهام و مسؤوليات الوظيفة :
· تختص الوظيفة بالعمل على  تدريب المتدربين على المهارات المعرفية والأدائية والاتجاهية وتقويم أدائهم وتوثيقه في مجال   التكييف والتبريد.
· يعد خطط الدروس النظرية والعملية و يتابع تنفيذها ويتأكد من تغطيتها لمحاور التدريب المطلوبة.
· يوزع المتدربين على مواقع العمل في الميدان  وفقا خطة التوزيع الميداني ويتابع  التدريب الميداني للمتدربين ويوثقه.
· يقييم أداء المتدربين ويتابع تقدمهم ويعبئ نماذج التوثيق المعتمدة ، ويحدد احتياجاتهم التدريبية للتاكد من سير التدريب وفق الخطة.
· يحدد متطلبات تنفيذ الخطط التدريبية من التجهيزات والعدد والمواد  الاوليه اللازمة ويعمل على توفيرها.
· يساهم في تقييم وتطوير وتحديث الاطار العام للمنهاج والبرنامج التدريبي والمادة التعليمية ويعد الاسئلة في مجال الاختصاص.


	الخبرات العملية:
• خبرة سنتان في مجال التخصص ويفضل من لديه خبرة في أساليب التدريب والتعليم

	يفضل من لديه الدورات التدريبية التالية :-
· تدريب المدربين (TOT)
· أساليب التدريب والتعليم          
· إعداد وتطبيق الوسائل التعليمية                                                                         
· السلامة والصحة والمهنية
· التمديدات الكهربائية المنزلية الاساسية المتقدمة

	الكفايات الوظيفية ( حسب بطاقة الوصف الوظيفي ):
· المعرفة العميقة في التكييف والتبريد
· المعرفة العميقة في كتابة المواصفات الفنية للتجهيزات التدريبية 
· القدرة على تحديد الأجهزة والمعدات المطلوبة للتدريب .
· القدرة في تشخيص المشاكل والصعوبات التي تواجه عمليات التدريب
· المعرفة العميقة في اعداد الكلف التدريبية.

	شروط عامة :
· أن يكون أردني الجنسية.
· أن لا يكون المتقدم من المتقاعدين العسكريين أو المدنيين او متقاعدي الضمان الاجتماعي .
· أن يكون مكان الإقامة حسب بطاقة الأحوال المدنية مطابق لمكان الوظيفة.
· أن لا يكون محكوماً بأي جنحة أو جناية مخلة بالشرف والآداب العامة.

	الوثائق المطلوبة و التي ترفق الكترونيا مع الطلب:

· صورة مصدقة عن الشهادات العلمية وكشف العلامات. 
· صورة مصدقة عن معادلة المؤهل العلمي لخريجي الجامعات الغير أردنية.
· صورة عن شهادة العضوية الصادرة عن نقابة المهندسين.
· صورة عن شهادات الخبرة العملية ذات العلاقة بالوظيفة مصدقة من قبل  وزارة  العمل للخبرات المحلية (شريطة إرفاق  كشف بيانات المؤمن عليه من المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي مبيناً فيه أن الخبرة مسجلة كإشتراكات أصوليه  في قيود المؤسسة العامة للضمان الأجتماعي) وشهادات الخبرة من خارج البلاد والتي تصدق من وزارة الخارجية الأردنية (وغير ذلك لن يتم اعتماد شهادات الخبرة).
· صورة مصدقة حسب الأصول عن الدورات والبرامج التدريبية التي شارك بها صاحب الطلب.





على من يجد في نفسه الكفاءة و الخبرة المطلوبة و ضمن الشروط المحددة التقدم بطلبه من خلال  الرابط الألكتروني:- https://applyjobs.spac.gov.jo
و ذلك ابتداءً من صباح يوم الأحد الموافق 3/8/2025 و لغاية نهاية دوام يوم الإثنين الموافق 11/8/2025 ،حيث سيتم اعلان نتائج الفرز و اية نتائج خاصة بالوظيفة على الرابط   https://n9.cl/atwu6
· [bookmark: _GoBack]علماً بانه لن يتم النظر بأي طلب غير مستوف للشروط والوثائق الواردة بالاعلان او بعد انتهاء فترة استقبال الطلبات. 

· علماً بأنه سيتم إرسال إشعار الكتروني لكل من تقدم بطلب الوظيفة يفيد باستلام طلبه .

                                                                         
                                                                                                      المدير العام

                                                                            الدكتور احمد مفلح الغرايبه
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